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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ 
С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ТЕРРИТОРИЕЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28»  февраля  2022 г.

                                                                        № 128
О внесении изменений в

Устав муниципального бюджетного учреждения

«Редакция газеты «Городское время»
1. Внести в Устав муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Городское время», утверждённый постановлением администрации города  от 15.08.2016 № 849 (в редакции постановления администрации города от 09.02.2021 № 92), изложив его в новой редакции согласно приложению.

2. Главному редактору муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Городское время» (Савицкой О.И.) обеспечить государственную регистрацию изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Городское время» в установленном законном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации города Попову Е.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Полярные Зори

с подведомственной территорией

        

                     М.О. Пухов

                               УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
города Полярные Зори

от   «28» февраля  2022 г.  № 128 
Глава города Полярные Зри
_____________ М.О. Пухов

УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов

города Полярные Зори

от   28.02. 2022 г. № 139
Председатель Совета депутатов
города Полярные зори
______________ Ю.П. Мельник

УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения 
«Редакция газеты «Городское время»
г. Полярные Зори

2022 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Городское время», именуемое в дальнейшем Учреждение, является некоммерческой организацией. Учреждение создано для выполнения работ (оказания услуг) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере оказания информационных услуг (выполнения работ) - выпуска печатного издания газеты. 

Учреждение создано согласно постановлению главы муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией «О создании муниципального учреждения «Редакция газеты «Городское время» от 30.12.2004 № 802 путем реорганизации муниципального учреждения «Администрация города Полярные Зори с подведомственной территорией» в форме выделения информационной службы и создании на ее базе муниципального учреждения «Редакция газеты «Городское время». 

На основании постановления администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Городское время» от 22.12.2011 № 1402 изменен тип существующего муниципального учреждения «Редакция газеты «Городское время» на муниципальное бюджетное учреждение с сохранением прежнего наименования учреждения.

1.2. Организационно-правовая форма: учреждение.

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Городское время».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «Редакция газеты «Городское время».

Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Мурманская область, г. Полярные Зори.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, круглую печать штампы, бланки со своим наименованием, собственную символику (товарный знак, эмблему), другие средства индивидуальности. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

1.5. Учредителем Учреждения является администрация города Полярные Зори с подведомственной территорией (далее - администрация города), учредителями (соучредителями) печатного издания газеты «Городское время» (далее - Газета) являются администрация города и Совет депутатов города Полярные Зори с подведомственной территорией (далее - Совет депутатов). Соучредители в качестве учредителя выступают совместно.

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Полярные Зори с подведомственной территорией в лице администрации города (далее - Собственник). Функции и полномочия Собственника муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет от имени муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией муниципальное казенное учреждение «Отдел имущественных отношений и муниципального контроля администрации города Полярные Зори». 
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, постановлениями и распоряжениями администрации города, решениями Совета депутатов, а также настоящим Уставом.

1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

1.11. Заключение договоров (контрактов) и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.

1.12. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из средств местного бюджета для выполнения Учреждением муниципального задания и на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом, Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, в том числе законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации», законом РФ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, Уставом муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией, муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере информирования населения муниципального образования посредством выпуска газеты «Городское время».

2.2. Основной задачей Учреждения является обеспечение жителей муниципального образования актуальной достоверной информацией о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в информировании населения муниципального образования посредством выпуска Газеты, а также в сфере средств массовой информации.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
- выполнение работ по производству, выпуску, распространению Газеты;

- освещение государственной политики и общественной жизни муниципалитета и Мурманской области в целом, хода экономических процессов в них;

- обеспечение конституционного права граждан на получение информации путем оперативной публикации в Газете сообщений и материалов, содержащих общественно значимые сведения, затрагивающие интересы жителей муниципального образования;

- обеспечение конституционного права граждан на свободу мысли и слова путем организации на страницах Газеты открытого обсуждения общественно значимых проблем жизни муниципального образования и его жителей, работы государственных органов и органов местного самоуправления муниципального образования, различных аспектов социально-экономической, общественно-политической и культурной жизни, а также других вопросов, интересующих читателей Газеты; 

- опубликование муниципальных правовых актов, обсуждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей муниципалитета официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии, о развитии общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

- пропаганда общечеловеческих норм морали, уважение к законности и правопорядку.

- рекламная и информационная деятельность;

- иные виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации в сфере развития производства и выпуска средств массовой информации.

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды платных услуг:

- публикация материалов, соответствующих примерной тематике, заявленной учредителем Учреждения при регистрации Учреждения как средства массовой информации;

- публикация объявлений и рекламы;

- реализация тиража Газеты;

- издательская и полиграфическая деятельность;

- розничная торговля;

- рекламная деятельность.

2.6. Доходы, полученные от платных услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает в срок, указанный в лицензии и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

2.7. Газета рассчитана на массового читателя и не является выразителем интересов и позиции каких-либо политической партии, общественного движения или религиозной конфессии.

2.8. Учреждение вправе публиковать материалы по любым вопросам, относящимся к заявленной при регистрации печатного издания примерной тематики Газеты. В своих публикациях по текущим экономическим, политическим, социальным и религиозным вопросам Учреждение соблюдает надлежащую беспристрастность и уважение к правде, в равной мере представляет противоположные точки зрения, избегая тенденциозности.

2.9. Учреждение вправе публиковать в Газете материалы на условиях спонсорства при условии уведомления об этом читателей. Реклама и информация должны быть четко разграничены.

2.10. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности (пункт. 2.4 настоящего Устава) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- поиск и сбор в установленном законом порядке информации, направление запросов и получение информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления муниципального образования, общественных объединений и их должностных лиц;
- создание, подготовка и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных материалов для последующей публикации в Газете;

- публикация рекламы и объявлений в установленном законом порядке;

- проведение как самостоятельных, так и совместных исследований в различных сферах общественной, политической и экономической жизни;

- организация семинаров, выставок и других мероприятий, способствующих реализации задач Учреждения;

- может выступать в качестве учредителя, редакции, издателя и распространителя других, помимо Газеты, средств массовой информации;

- осуществление функции издателя и распространителя Газеты.

2.11. Учреждение реализует свои задачи в условиях гарантированной Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации на основе профессиональной и творческой самостоятельности. Вмешательство в деятельность и нарушение профессиональной самостоятельности Учреждения, в том числе воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналистов путем принуждения к распространению или отказу от распространения информации, влечет уголовную, дисциплинарную или иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12. Учреждение публикует бесплатно и в предписанный срок обязательные сообщения, указанные в статье 35 Закона Российской Федерации «О средствах массовой информации» от 27.12.1991 № 2124-1.

2.13. Учреждение публикует официальные сообщения соучредителей (информация сторонних организаций федерального и регионального подчинения) по их требованию в согласованный срок и в объеме, не превышающем одной печатной полосы (формата А3) Газеты. Финансовые и иные условия публикации официальных сообщений учредителей, в том числе муниципальных нормативно-правовых актов, превышающие установленный настоящим пунктом объем, регулируются муниципальным заданием Учреждения и (или) договором между Учредителем и Учреждением.

2.14. Учреждение выполняет мероприятия по охране труда и производственному контролю за соблюдением санитарных правил и норм, по пожарной безопасности и гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации и обеспечивает выполнение заданий (указаний и предписаний), установленных Учреждению государственными и муниципальными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно осуществляет основную, финансово-хозяйственную  и иную деятельность в соответствии с целью, задачами и предметом деятельности, установленными для Учреждения и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

Учреждение в процессе финансово-хозяйственной деятельности применяет на все виды выполняемых работ (оказания услуг), цены и тарифы, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

- по согласованию с Учредителем определять основные направления и перспективы развития;

- открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства в других кредитных организациях;

- создавать структуру и штатное расписание Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда; 

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие на основании принятого положения об оплате труда;

- самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда, устанавливать размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера;

- разрабатывать порядок определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- использовать собственную символику (официальное и другие наименования, товарный знак, эмблема) в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе;

- приобретать и арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели средств; 

- привлекать иные источники финансирования, в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем Учреждения; 

- выступать с согласия Учредителя учредителем или участником некоммерческих организаций; 

- осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации; 

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано в установленном порядке:
- осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- информировать население через Газету о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также своевременно и в полном объеме осуществлять выплату работникам заработной платы;

- выполнять утвержденное муниципальное задание;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем Учреждения порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

- обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством Российской Федерации;

- ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о результатах своей деятельности;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу работников Учреждения и другую документацию Учреждения; 

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;
- своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю Учреждения, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

 - выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и распорядительными документами Учредителя Учреждения.

3.6. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает следующие виды локальных актов: 

- положения; 

- правила; 

- инструкции; 

- приказы руководителя; 

- договоры (соглашения, контракты). 

3.7. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

- определение цели, задач и основных видов деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
- утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений, дополнений;

- назначение руководителя Учреждения (Главного редактора) и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- утверждения должностной инструкции руководителя;
- согласование структуры и штатного расписания Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- формирование, утверждение муниципального задания, осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем (Главным редактором) Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки и одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

 - утверждение порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем Учреждения или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.8. Соучредители Газеты имеют право:

- обязать Учреждение поместить в Газете бесплатно и в указанный срок не подлежащее редактированию сообщение или материал от имени учредителей объемом не более одной полосы (формата А3) Газеты;

- приостановить с согласия коллектива журналистов - штатных сотрудников Учреждения - деятельность Газеты на срок до трех месяцев в случае длительного отсутствия средств на производство и выпуск Газеты при условии сохранения за работниками Учреждения существенных условий оплаты труда и наличия в муниципальном образовании других региональных (местных) периодических печатных изданий (за исключением рекламных и эротических);

- прекратить с согласия коллектива журналистов - штатных сотрудников Учреждения - деятельность Газеты в случае, если тираж Газеты на протяжении длительного времени снижается до уровня менее одного процента населения муниципального образования при условии наличия в муниципальном образовании других региональных (местных) периодических печатных изданий, устойчиво имеющих более высокий тираж (за исключением рекламных и эротических).

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется Главным редактором (далее - Руководитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия на основании заключенного с ним срочного трудового договора. 

4.2. Руководитель назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения в соответствии в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

- принимает решения по вопросам издания и выпуска Газеты;

- обеспечивает выполнение текущих и перспективных редакционных планов;

- определяет структуру Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы; 

- утверждает штатное расписание Учреждения в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;

- на основании законодательства Российской Федерации и настоящего Устава дает указания и издает обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти Российской Федерации и местного самоуправления, в отношениях с издателем, авторами, распространителями, гражданами, объединениями граждан;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- заключает, изменяет, расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации;

- для работников Учреждения устанавливает размер оплаты труда, премирования, стимулирующих и компенсационных выплат, доплат и надбавок;

- утверждает должностные  инструкции работников, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников; 

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

4.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.5. Трудовые отношения работников и руководителя Учреждения возникают на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

- результаты деятельности Учреждения;

- нарушение договорных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации;

- качество и эффективность работы Учреждения;

- другие нарушения законодательства Российской Федерации.

4.7. Во время отсутствия Руководителя Учреждения его обязанности выполняет лицо, назначенное на основании приказа Руководителя Учреждения.

4.8. Главный редактор вправе сформировать редакционную коллегию (редакционный совет) Газеты, утвердив положение о ней (нем). Решения редколлегии (редакционного совета) носят рекомендательный характер.

4.9. Члены редколлегии назначаются на должность и освобождаются от должности решением главного редактора, который входит в состав редакционной коллегии по должности. 

Редколлегия созывается ее председателем — главным редактором по мере необходимости для обсуждения вопросов, связанных с производством и выпуском Газеты.

4.10. Повестка заседания определяется главным редактором. Члены редакционной коллегии вносят предложения о включении в повестку заседания дополнительных вопросов. Данные предложения могут поступить как до, так и во время заседания редакционной коллегии. 

4.11. Заседание редколлегии правомочно, если на нем присутствуют более половины членов, включая главного редактора. Главный редактор не обязан мотивировать отказ в утверждении решения редколлегии. 

4.12. Редакционная коллегия не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, отнесенным в настоящем Уставе к ведению органов управления Учредителя.   

5. ПОЛНОМОЧИЯ ЖУРНАЛИСТОВ - ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ
5.1. Журналистский коллектив составляют лица, которые на основе трудового договора с Учреждением осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и иллюстрированных) для Газеты.

5.2. Журналистский коллектив принимает участие в разработке и подготовке редакционных планов, участвует в мероприятиях Учреждения, вносит руководителю Учреждения предложения по улучшению качества Газеты и изменению редакционно-издательского процесса.

5.3. Коллектив журналистов:

- руководствуется в своей работе Уставом Учреждения и вносит предложения по изменениям и дополнениям к нему;

- решает вопросы творческой деятельности Учреждения;

- принимает решение о создании выборного органа Учреждения (при необходимости).

5.4. Журналистский коллектив принимает решения на собрании членов журналистского коллектива, которое правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей членов журналистского коллектива.

Решение принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании членов журналистского коллектива.

5.5. Собрание журналистского коллектива избирает из своего состава председательствующего, который ведет собрание, и секретаря, который составляет протокол собрания.

Протокол ведется на каждом собрании журналистского коллектива. В протокол заносятся все решения собрания журналистского коллектива. Протокол подписывается председательствующим и секретарем.

5.6. Собрание журналистского коллектива не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, не относящимся к его компетенции согласно настоящему Уставу.

5.7. Полномочия журналистского коллектива Учреждения, порядок и формы их существования определяются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.8. Журналистский коллектив редакции имеет право рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Журналистский коллектив имеет право участвовать в разработке, обсуждении, принятии планов социального развития Учреждения:

- принимать правила внутреннего распорядка;

- решать в установленном законом порядке и в соответствии с настоящим Уставом вопросы совершенствования оплаты труда.

5.10. Обязанности каждого работника определены должностными инструкциями, которые утверждает руководитель учреждения.

5.11. Учреждение обеспечивает своим работникам установленные трудовым договором условия труда и несет ответственность в установленном законом порядке за ущерб, принесенный их здоровью и трудоспособности.

5.12. Социальные гарантии предоставляются журналистскому коллективу Учреждения, согласно законодательству Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении  которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.

6.2. В отношении закрепленного на праве оперативного управления имущества Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. 

6.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования или на ином законном праве.

6.5. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством, являются собственностью Учреждения.

6.6. Учреждение не вправе:

- совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник муниципального имущества. 

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств, выделенных Учреждению в виде субсидии, на основании установленного муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденных в порядке, установленном учредителем Учреждения. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.9. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное учредителем Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим Уставом, и на основе утвержденного учредителем Учреждения ведомственного перечня государственных (муниципальных) услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в его ведении муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности. 

6.10. Средства местного бюджета, предоставляемые Учреждению в форме субсидий на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам осуществляется с учетом  расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем Учреждения или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем Учреждения на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки должны использоваться в соответствии с доведенными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

6.11. Источником формирования имущества Учреждения в денежной и иных  формах, финансового обеспечения Учреждения  являются:

- имущество, закрепленное Собственником за Учреждением в установленном порядке;

- субсидии, предоставляемые Учреждению из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
- субсидии, предоставляемые Учреждению из местного бюджета на иные цели:

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

- средства спонсоров, добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.12. Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, если цена такой сделки, либо стоимость имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, принимается с согласия учредителя Учреждения.

6.13. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее совершения. Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности руководителю Учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями и гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за её деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.

6.14. Учреждение вправе с согласия учредителя Учреждения передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.15. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и собственника имущества.

6.16. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.17. Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

6.18. В целях информационного обеспечения деятельности государственных, общественных и социально ориентированных организаций и оказания мер по социальной поддержке населения Учреждение вправе выполнять бесплатные информационные услуги (объявления, извещения, социальная реклама и т. п.) юридическим и физическим лицам.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, 

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПУСКА ГАЗЕТЫ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается учредителем Учреждения. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Мурманской области.

7.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.5. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику муниципального имущества.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждение гарантирует работникам соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.8. Документы Учреждения по личному составу после ликвидации передаются в установленном порядке на хранение в городской архив.

7.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения выпуск Газеты может быть прекращен или приостановлен по решению Учредителя Учреждения, либо судом в порядке административного судопроизводства по иску регистрирующего органа.

7.10. Учредитель Учреждения вправе прекратить или приостановить деятельность Учреждения в случае, если:

- Учреждение нарушило требования законодательства Российской Федерации  о средствах массовой информации, норм журналистской этики или настоящего Устава повторно, после получения предупреждения учредителя Учреждения;

- Учредитель Учреждения утратил возможность финансировать выпуск Газеты;

- производство и выпуск Газеты признаны Учредителем Учреждения нецелесообразными по иным основаниям.

7.11. Принятие учредителем Учреждения решения о прекращении выпуска Газеты влечет ликвидацию Учреждения.

7.12. Учредитель Учреждения, принимающий решение о прекращении деятельности Учреждения, извещает о принятом решении Учреждение не менее чем за три месяца до предполагаемого срока прекращения ее деятельности.
7.13. В случае смены учредителей, изменения состава учредителей Газеты, Учреждение продолжает свою деятельность после внесения изменений в запись о регистрации Газеты в установленном законом порядке.

7.14. Деятельность Учреждения может быть также прекращена в порядке и по основаниям, предусмотренным федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности». 

8. ПРАВО НА НАЗВАНИЕ

8.1. Право на наименование (название) Газеты принадлежит Соучредителям в случае регистрации такого названия в качестве товарного знака в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. В случае реорганизации Учреждения право на название переходит к его правопреемнику. Право перехода закрепляется внесением изменений в реестровую запись СМИ путем подачи соответствующего заявления в регистрирующий орган.

8.3. В случае прекращения деятельности Учредителя в результате его ликвидации право на название переходит к Учреждению.

8.4. В случае изменения состава учредителей Газеты, в том числе путем его уменьшения или увеличения, право на название переходит к соучредителям, перечисленным в записи о регистрации Газеты, выданном в связи с последним изменением состава соучредителей.

В случае отказа учредителей от права на название, а также принятие решения о прекращении выпуска Газеты право на название переходит Учреждению.

9. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА И 

ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
9.1. Устав Редакции и изменения в него принимаются на общем собрании коллектива журналистов Редакции.

Устав Редакции и изменения в него считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих при наличии не менее двух третей состава коллектива журналистов Редакции

9.2. Устав Учреждения утверждаются Учредителем Учреждения.
9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и вступают в законную силу с момента их государственной регистрации.
